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REPUBLICA MOLDOVA

RAIONUL ORHEI

CONSILruL SATESC

TELE$EU

PECITyEJII4KA MOnAOBA
OPXEIZ CKVIfi,PAftOH

CEJIbCKI4IZ COBET

TEJIEIIIEY

martie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului 
:' ;

Coisitiului de Administralie al intreprinderii Municipale
"TeleSeu Servicii"

in temeiul art.14 alin.(2) lit.b), h) din Legea rtr.43612006 privind administralia publicd

locald, art.7 alin.(l), a\in.(2) lit.a), c), art.8 alin.(l), (2), (3), (4), (7), (8), (9) Ei (10) din Legea

nr.246122.1t.20i cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipald, prevederilor

Hotdrdrii de Guvern nr.48 4ll8.lO.2OL9 pentru aprobarea unor acte normative la aplicarea Legii

nr.24612017 cu privire Ia intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipald, Deciziei

w.1.2.1116.02.201k a Consiliului local Teleqeu cu privire la fondareaintreprinderii municipale -
iM ,.Tele$eu Servicii", avdnd avizul favorabil al Comisiei consultative de specialitate Protec(ie

social6, sdndtate public[, disciplind, administrare publicd gi drept, Consiliul local TeleEeu,

DBCIDE:

l. Se ia act de Regulamentul Consiliului de Administralie al intreprinderii Municipale -

iM "Telegeu Servicii".
2. Se aprobi negulamentul Consiliului de Administralie al intreprinderii Municipale -

iM '"IeleEeu Servicii" - Anexa nr.l ce reprezintdparte integrantd aprezentei Decizii.

3. Secretara Consiliului local TeleEeu va informa Consiliul de Adsministralie al

intreprinderii Municipale - iM "Telegeu Servicii" !i yu asigura_expediereaDeciziei cu

Anexa nr.1 Administratorului intreprinderii Municipale - IM "Tele$eu Servicii" in
termeni rezonabili.

4. Prezenta Decizie se'publicd in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de

contestare in judecdtoria Orhei, sectorul central, in termen de 30 zile, in condiliile
normelor Codului Administrativ nr. 1 1 612018.

5. Controlul executdrii prezentei Decizii se pune pe seama primarului satului Teleqeu,

dlui Ion Dediu.

Preqedintele Eedinfei :

Semndtura

Secretara Consiliului local
Contrasemndtura

Autor: Ion Dediu



Anexa nr. I
la Decizianr.2.5 din 

-.03 
.2024

cu privire la aprobarea Regulamentului
Consiliului de Administrafie

al inbtreprinderii Municipale "Tele;eu Sevicii"

REGULAMENTUL
Consiliului de Administrafie al intreprinderii Municipale

L. Regulamentul Consiliului de Administrafie al intreprinderii Municipale

TeleEeu Servicii (in continuare - Regulament) stabilegte competenla, modul de

desemnare qi activitate a Consiliului de Administralie al Intreprinderii Municipale

(in continuare - Consiliul de Administralie).

2.Consiliul de Administra{ie este organul colegial de adminisl'r:are a

intreprinderii municipale (in continuare - intreprindere), care reprezintd interesele

satului qi igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 24612017 cu privire la

intreprinderea de stat qi intreprinderea municipal6, statutul intreprinderii gi

prevederile prezentului Regulament.

3.Pregedintele Consiliului de Administrafie se desemneazd de cdtre fondator

din cadrul membrilor Consiliului de administrafie. Secretarul Consiliului de

Administrafie se desemn eazd de cdtre Consiliul de Administrafie din cadrul

angajalilor intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul

resurselor financiare ale intreprinderii. Remun eraea secretarului se stabileqte de

cdtre Consiliul de Administrafie.

4. Componenla numericd a Consiliului de Administratie este de minimum 3

persoane, in func{ie de indicii economico-financiari (numdrul mediu scriptic aI

p.rcorulului, venitul din vin zdri etc.) a intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de Administralie nu poate fi:
1) administratorul autoritdtrii publice centrale;
2) perso ana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

3) ud-inistratorul gi contabilul-gef a intreprinderii;
4) membrul Comisiei de Cenzori;
5) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva gi irevocabild a instan{ei de

judecatS, pentru infrac{iuni in privinla patrimoniului, infractiuni de corup{ie in
sectorul privat , care cade sub incompatibilitalile gi restric{iile prevdzrtte Ia art. 16-

2I din Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale,

precum gi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.



6. in cani-in care membrul Consiliului de Administrafie se afld in una din

situafiile prev6zvtela pct.5, el este obligat sd comunice preqedintelui Consiliului

de Administralie ;i fondatorului despre existenfa incompatibilitlt\ii-

7. Membrii Consiliului de Administralie iqi exer citd atribuliile prin cumul cu

funclia lor de bazd.

g. Membrii Consiliului de AdministraJie poart6 rdspundere fa\d de

intreprirrd.r. pentru prejudiciile rezultate din indeplinire a deciziilor adoptate de ei

cu abateri d; b tegistalie, de la statutul intreprinderii qi de la prezentul

Regulament. Membrul Consiliului de Administralie care a votat impotriva unei

astfel de dectzii este scutit de repar area prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al

gedinlei a fost consemn at dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-

verbai o opinie separatd. Membrul Consiliului de Administrafie este scutit de

repararea prejudiciijor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a

aclionat conflrm indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a

putut fi pusd la indoiald.

g. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de Administralie nu il
scutegte pe acesta de obligalia de arcparaprejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de AdministraJie are urmdtoarele atributii:

l) aprob6 planul trienal de afaceri al intreprinderii gi monitotizeazd

executarea acesfuia;
Z) stabilegte indicatorii de perform an\d a intreprinderii gi criteriile de

evaluare linind cont de specificul gi domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtdlire a managementului 9i

e fi ci ent izarea activitdlii intreprinderi i ;

4) examineazd, darea de seamd trimestriald qi anuald a administratorului cu

privire ia activ itateaeconomico-finan crard a intreprinderii;
5 ) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

6) lntreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii $i a folosirii eficiente a

bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea

comercializdrir sau ddrii in localiunelarendS ori comodat a activelor neutillzate ale

intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele ftxe, a

gajaiiibunurilor pentru oblin erea creditelor banc are, a acorddrii sponsorizdrii;

7) dup6 primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de

expune i" Ii uintur" al bunului neutilizat, a c6rui valoare de pia!6 constituie peste

25i/odin valo areaactivelor nete ale intreprinderii;
8) monito izeazd derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea

fondatorului;
9) examin eazd rapoartele organelor de

scrisoarea cdtre conducere emis6 de entitatea de

privind inldturarea inc 6lcdril or identi ficate ;

control, raportul auditorului 9i

audit gi aprobd planul de actiuni



10) aprobe devizul anual de

intreprinderii qi fondul de salafizare;
venituri li cheltuieli, statele de personal al

t 1) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea

administratorului;
12) prezintd fondatorului propuleri privind modificarea capitalului social,

modific area gi completarca statutului lntreprinderii, reorganizarea sau lichidarea

acesteia; 
^

13) setecteazd prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii $i o

propune fondatorului spre desemnare;
14) coordon eazd gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de

rcpartizare aprof,rtului net anual al Intreprinderii;
15) aprobd decizii privind plafonul concret aI salariului administratorului

intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

17) asigurd transparenla procedurilor de achi zilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a

serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazei tehnico-
materiale;

18) aprobi achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor $i a serviciilor a
cdror valoare de pia!6 constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400 000 de lei;

!9) aprobd regulamentele interne c l lin de activitatea Intreprinderii.
in Regulamentul Consiliului de Administrafie pot fi prevdzute gi alte

atribufii care nu contravin legislafiei.

L1. Consiliul de Administra(ie nu are dreptul s6 intervind in activitatea
operalionald a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdntte de legislatie, de

statut gi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de Administralie interesat de efectuarea de cdtre

intreprindere a traruac\iei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului gi preqedintelui Consiliului de Administratie despre existenta
conflictului de interese intre intreprindere gi acesta gi/sau persoanele apropiate ale

acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de

interese , prezentind informatia despre:
1) situalia care condlrce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, senriciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active

aferente traruacfiei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de Administratie sau a administratorului,
membrul Consiliului de AdministraJie interesat de efectuarea de cdtre tntreprindere
a traruac\iei, in cantl in care nu a comunicat despre existenla conflicfului de

interese conform pct. 12 gi/sau a votat pentru incheierea unei traruactii cu conflict
de interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat intreprinderii gi sd compen seze

venitul rutat al acesteia.



14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informaJiei

specific ate lapct. 12, membrii Consiliului de Administralie interesafi de efectuarea

de citre intreprindere a traruacliei cu conflict de interese rdspund in conformitate

cu legislatia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de Administratie inceteazd la

expirarea termenului pentru care a fost constituit Consiliul, ^la 
revo carea de cdtre

fondator,lainiliereu ptor.durii de insotvabilitatellichidare a intreprinderii, precum

gi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de Administralie se revocd de cdtre fondator in
canil absentdrii nemotivate la 3 gedinJe consecutive, a incdlcdrii legisla[iei sau a

prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd,.

17. $edinla Consiliului de Administralie se convoacd de cdtre pregedinte

qi/sau la solicitarea a cel pufin Il3 din membri, ins6 nu mai rar decit o datd in
trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunogtinta membrilor
Consiliului de Administra{ie, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedintei,

de cdtre secretarul Consiliului de Administratie.

L8. $edinta Consiliului de Administralie poate avea loc rcu prezen[a

nemijlo citd, a membrilor sau prin corespondenfd gi este deliberativd dacd la ea

participd cel pulin 213 dinmembri.

19. Hotdririle Consiliului de Administralie se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor desemnaJi in Consiliu, cu exceptia traruac(iei cu conflict de interese.

Deciziaprivind incheiereatraruac{iei cu conflict de interese se ia de cdtre Consiliul
de Administra(ie in canil unanimitdtii voturilor membrilor sii, cu excepfia
p ers o anelor interesate de incheie r ea tr anzactiei.

20. Membrul Consiliului de Administra{ie interesat de efectuarea tranzactiei
cu conflict de interese va trebui sd pdrdseascd gedin!:a Consiliului de Administrafie
la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezen\a
acestei persoane la gedinta Consiliului de Administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatatea reniltatului votului se considerd, cd, aceastd

persoanb nu a participat la votare.

21. Daci membrilor Consiliului de Administrafie nu le erau cunoscute toate
circumstanlele legate de incheierea traruactiei cu conflict de interese gi/sau aceastd

tranzacfie a fost incheiatd prin incdlcarea prevederilor Legii nr.24612017 cu privire
la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald,, Consiliul de Administratie
este obligat sd ceard administratorului Intreprinderii:

1) sd renunfe la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezoluf ioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau



2) sd asigure, in condiliile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesatd a
prej udi c iu lui cauzat Intreprinderii prin e fe ctuare a ac e s tei tr atuactii.

22. $edintele Consiliului de Administralie se consemneazd in procese-
verbale, care se semneazd de cdtre to{i membrii Consiliului participanti la gedinta li
se pdstreazd la secretarul Consiliului.

23. Procesul-verbal al gedintei Consiliului de Administra{ie se intocmegte in
termen de 5 zile de la data desfbqurdrii gedintei, in cel pulin doud exempl are, gi

cuprinde:
1) data gi locul desfbqurdrii gedintei;
2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la qedint6, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului gedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui qi prenumelui vorbitorilor;
5) rcrultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

24. La qedintele Consiliului de Administralie pot fi invitafi administratorul
intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum gi utt. persoan e, frrd drept de
vot.

25. Cuantumul retribu{iei muncii membrilor Consiliului de Administrafie se
stabilegte de cdtre fondator, in modul prevdntt de Regulamentul privind modul de
selectare gi numire a administratorului, a membrilor Consiliului de Administralie gi
a Comisiei de ceruori ale intreprinderilor municipale gi in condiliile de remunerare
a acestota, aprobat de Guvern.

26.Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre fondator.


