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D E CIZ I A nr.2.5
din22 martie 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului
C ons iliului de Adminis tr ali e al intr epr inder ii Muni c ipal e
"TeleSeu Servicii"

in temeiul art.14 alin.(2) lit.b), h) din Legea nr.43612006 privind administralia publicd
1ocal6, art.7 alin.(l), alin.(2) lit.a), c), art.8 alin.(l), (2), (3), (4), (7), (8), (9) $i (10) din Legea
nr.246122.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, prevederilor
Hot6r6rii de Guvern nr.484113.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative la aplicarea Legii
nt.24612017 cu privire Ia intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, Deciziei
ttt.1.2.1116.02.2016 a Consiliului local Telegeu cu privire la fondareaintreprinderii municipale -lM "Tele$eu Servicii", av6nd avizul favora6il al Comisiei consultative de specialitate Proteclie
sociali, sdndtate public6, disciplinS, administrare publicl gi drept, Consiliul local Teleqeu,

DECIDE:

1. Se ia act de Regulamentul Consiliului de Administalie al intreprinderii Municipale -
iM "Telegeu Servicii".

2. Se aprobd Regulamentul Consiliului de Administrafie al intreprinderii Municipale -
iM "Tele$eu Sirvicii" - Anex a ff.1 ce repr ezintd, pffite integrant d, a prezentei Decizii.

3. Secretara Consiliului 1o Consiliul de al
intreprinderii Municipale va asigura expe cu
Anexa nr.l Administrato ipale - iM "Te in
termeni rezonabili.

4. Prczenta Decizie se publicd in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de
contestare in judecitoria Orhei, sectorul central, in termen de 30 zile, in conditiile
normelor Codului Administrativ nr.l I 612018.

primarului satului TeleEeu,
, dlui Ion Dediu.
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Anexa nr. I
la Decizia nr.2.5 din 22.03.2024

cu privire la aprobarea componenfei nominale gi
Regulamentului consiliului de Administralie

al Inbtreprinderii municipale "Teleqeu sevicii"

REGULAMENTUL
Consiliului de administrafie al intreprinderii municipale

1. Regulamentul Consiliului de administra\ie al intreprinderii municipale
Teleqeu Servicii (in continuare - Regulament) stabilegte competenla, modui de
desemnare 9i activitate a Consiliului de administralie al intreprinderii municipale
(in continuare - Consiliul de administralie).

2.Consiliul de administralie este organul colegial de adminis trare a
intreprinderii municipale (in continuare - intrZprindere), care reprezintd interesele
satului 9i i$i exercitd activitateain conformitate cu Legea ff. 24612017 cuprivire la
?ntreprinderea de stat gi intreprinderea munici pald,, statutul intreprinderii gi
prevederile prezentului Regulament.

3.Pregedintele Consiliului de administrafie se desemn eazd de cdtre fondator
din cadrul membrilor Consiliului de administrafie. Secretarul Consiliului de
administta\i^e se desemn eazd de cdtre Consiliul de administralie din cadrul
angaja[ilor intreprinderii. Activit atea secretarului poate fi remune ratd" din contul
resurselor financiare ale intreprinderii. Remun eraea secretarului se stabileqte de
cdtreConsiliul de administrafie.

4. Componenla numeri cd a Consiliului de administralie este de minimum din
3 persoane, in funclie de indicii economico-financiari (numdrul mediu scriptic al
personalului, venitul din vinzdri etc.) ai intreprinderii.

5. Membru al consiliului de administralie nu poate fi:
1 ) administratorul autoritalii publice centrale;
2) persoana care are,o vechime totald de munci mai micb de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) pers oana condamn atd, prin hotdrire definitivd qi irevocabil[ a instanlei de

judecatd, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdtile qi restricliile prevdnfte la art. 16-
2I din Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale,
precum qi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.



6. In cantl in care membrul Consiliului de administrafie se afl6 in una din
situaliile prevdntte la pct. 5, el este obligat sd comunice preqedintelui Consiliului
de administrafie qi fondatorului despre existenla incompatibilitdfii.

7. Membrii Consiliului de administratie igi exercitd atributiile prin cumul cu
funcfia lor de bazd.

8. Membrii Consiliului de administratie poartd rbspundere fa\d de
intreprindere pentru prejudiciile rczultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei
cu abateri de la legisla{ie, de la statutul Intreprinderii gi de la prezentul
Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei
astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al
gedintei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administratie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a

actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a
putut fi pusd la indoiald.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il
scutegte pe acesta de obligatia de areparaprejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administrafie are urmdtoarele atributii:
1) aprobd planul trienal de afaceri al intreprinderii qi monito rizeazd"

executarea acesfuia;
2) stabilegte indicatorii de perform an[d ai intreprinderii qi criteriile de

evaluare tinind cont de specificul gi domeniul de activitate;
3) prezint[ fondatorului propuneri pentru imbundtdtfuea managementului gi

e fi ci ent izar ea activitdlii intreprinderii ;

4) examineazd, darea de seamd trimestriald qi anuald a administratorului cu
privire la activ itatea economico-fi nan ciard, a intreprinderii ;

5) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mbsuri pentru asigurarea integritalii qi a folosirii eficiente a
bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in loca{iunelarendd ori comodat a activelor neutilizate ale
intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a
gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor-bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pretul minim de

expnnere la vinzarc al bunului neutiltzat, a cdrui valoare de pia!6 constituie peste

25% din valo area activelor nete ale intreprinderii;
8) monitorizeazd, derularea situa{iilor litigioase qi asigurd informarea

fondatorului;
9) examineazd, rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi

scrisoarea cdtre conducere emisd de entitatea de audit gi aprobd planul de actiuni
privind inl dturare a inc dlcdril or identi fi cate;



A 10) aproba devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal alIntreprinderii gi fondul de sararizare;
I 1) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionareaadministratorului;
12) ptezintd fondatorului pt?p.uleri privind modificare a capitalului social,modificarea 9i completarea statutului intreprinderii, reorgan izarea sau lichidareaacesteia;

13) selectea d prin concurs candidatura administratorului intreprinderii $i opropune fondatorului spre desemn are;
14) coordoneazd 9i prezintd, fondatorului spre aprobare propunerea derepartizare aprofitului net an'al al intreprinderii;

+ 15) aprobd decizii privind plafonul concret al salari lui administratoruluiIntreprinderii, pasibil limitdrii, peniru anul in curs;
16) selecteazd entitatet de audit pentru efectuarea auditului situafiilorfinanciare anuale;
17) asigurd transparenfa procedurilor de achi ziliea bunurilor, a lucrdrilor gi aserviciilor destinate acoperitii tt...sitdlilor de producere gi asigur 6rii bazei tehnico-materiale;
18) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor $i a serviciilor acdror valoare de pia[d constituie peste 256/o din valoarea activelor nete aleintreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400 000 de lei;

J 
elnrobd regulamentele interne ce fin de activ i,tuiiluinir.prinderii.

In Regulamentul consiliului de administrafie pot fi prevd zutegi alte atributiiale consiliului de administrafie, care "";;;l;;;il legislafiei. 
a'LwLv 
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11' consiliul de administralie nu are dreptul sd intervind in activitateaopera{ionalS a administratorului, cu exce plia cazurllor prevd ntte de legislafie, destatut gi de prezentul Regulament.

12' Membrul consiliului de administrafie interesat de efectuarea de cdtreintreprindere a ttanzac[iei cu conflict de interese este obligat sd comuniceadministratorului 9i pre,sedintelui consiliului de administralie despre existenfaconflictului de interese h,l. intreprindere gi acesta gi/sau persoanele apropiate aleacestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzacliei cu conflict deinterese , prezentind inform a[iadespr.,
1) situafia care conduce la .r.ur.u conflictului de interese;2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte activeaferente tranzacfiei cu conflict de interese.

13' La cererea Consiliului de administralie sau a administratorului, membrulconsiliului de administratie interesat de efectuarea de .d* 
"i;;;;;ri;a.r. 

attanzac(iei, in cantl in care nu a comunicat despre existenfa conflictului de intereseconform pct' 12 $i/sau a votat pentru incheilrea unei tranzaclii cu conflict deinterese, este obligat sd repare piejudiciul cauzatil;;;;ffi 9i sd compensezevenitul ratat al acesteia.



14. Pentru neptezentarea sau prezentatea cu intirziere a informafiei
specificate la pct. 12, membrii Consiliului de administralie interesafi de efectuarea
de cdtre intreprindere a tranzacfiei cu conflict de interese rdspund in conformitate
cu legislatia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie incet eazd, la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revo catea de cdtre
fondator,la inilierea procedurii de insolvabilitatellichidare a intreprinderii, precum
gi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administra\ie se revocd de cdtre fondator in
cazul absentirii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al incdlcdrii legislaliei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd,.

17. $edinla Consiliului de administra{ie se convoacd de cdtre pregedinte
gi/sau la solicitarea a cel pulin I/3 din membri, insd nu mai rar decit o dat6 in
trimestru. Ordinea de zi gi mateialele gedinlei se aduc la cunogtinla membrilor
Consiliului de administralie, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte-de ziuagedinlei,
de cdtre secretarul consiliului de administralie.

18. $edinfa Consiliului de administralre poate avea loc cu prezen\a
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenld gi este deliber ativd, Oaca Ia ea
participd cel pulin 2/3 dinmembri.

l9.HotdririleConsiliului de administralie se adoptd cu votul majoritilii
membrilor desemnali in consiliu, cu excepfi a tranzacfiei cu conflict de interese.
Deciziaprivind incheiereatranzac\iei cu conflict de interese se ia de cdtre Consiliul
de administralie in cazul unanimitafii voturilor membrilor sdi, cu excepfia
persoanelor interesate de incheie rca tranzacliei.

20. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea tranzacliei
cu conflict de interese va trebui sd pdrdseascd gedin{a Consiliului de administralie
la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. prezen\a
acestei persoane la gedinla Consiliului de administrafie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iat la constat area rezultatului votului se conside rd, cd, aceasta
persoand nu a participat la votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate
Qircumstanlele legate de incheierea tranzacfiei cu conflict de interese gi/sau aceast6
tranzac{ie a fost incheiatd prin incdlcarea prevederilor Legii nr.246l20l7cuprivire
la intreprinderea de stat gi intreprinderea munici pald,, Consiliul de administralie
este obligat sd ceard administratorului intreprinderii:

1) sd renunle la incheierea unei astfel de ftanzac\ii ori sd rezolufioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau



2) sd asigure, in condiliile legislaliei, rep arareade cdtre persoana interesatd aprejudiciului cauzatintreprinderii prin efectuaiea acestei tran zic11i.

22' nsiliului de administrafie se consemn eazd, in procese-
verbale, c 5 de cdtre toli membrii consiliului participanti la gedin{d gi
se pdstrea consiliului.

23' Ptocesul-verbal al gedinfei Consiliului de administrafie se intocmegte intermen de 5 zile de la data desfdqurdrii gedintei, in cel pulin doud exempl are, gi
cuprinde:

I) data gi locul desfdgurdrii gedinfei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv alepregedintelui gi secretarului qedinfei; .

3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cuindicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rentltatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

24' La gedinfele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul
intreprinderii, -.-trii Comisiei de cenzori, precum gi alte persoan e, frrddrept devot.

administrafie se
rivind modul de
administralie gi

a acesto ta, aprobat de Guvern de remunerare

26'Ptezentul Regulament intrd in vigoare la dataaprobdrii de c6tre fondator.


