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D E C l7'lA nr.1.9

Cu privire la instituirea Consiliului de Administralie

al t^nt, epr inderii municipal e " Tel e ; eu Servicii " ;i apr ob ar e a

Regulamentului

in temeiul art.14 alin.(2) lit'b), h) din L

locald, art.1 alin.(l), alin.(2) lit.a)' c), art'8 ali

nr.246122.t1.2017 cu privire la intreprinderea

Hotdrdrii de Guvern nr.484118.10.2019 pentru

nr.24612017 cu privire la intreprinderea de

rr.1.2.L116.02.2016 a Consiliului local TeleEeu c

iM "Tele$eu Servicii", avdnd avizul favorabil al

social6, sdndtate publicd, disciplind, administrare publicd qi drept, Consiliul local Teleqeu,

DECIDE:

1. Se ia act de Regulamentul Consiliului de Administrafie al intreprinderii municipale -

iM "Telegeu Servicii".
Z. Se aprob6 Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii municipale -

iM "Tele$eu Servicii' . ^

3. Se instituie Consiliul de Administrafie al intreprinderii municipale - IM ,,Tele$eu

Servicii,,in calitate de organ colegial de administrare al intreprinderii, alcdtuit din 3

persoane care reprezinta int.r.rJl. administrafiei publice locale Ei i-li exercitd

activitatea in conformitate cu legile in vigoare qi Regulamentul prevdzut la pct'2 al

przentei Decizii.
4. Se desemneazd preqedintele qi membrii Cosiliului de administrafie al intreprinderii

municipale - iVf ,,TeleEeu Servicii", pentru un termen de 2 ani, in urmdtoarea

comPonen!d:
Preqedintele Conisiliului de Administra{ie:
Guler Anatolie- locuitor al satului TeleEeu, studii superioare pedagogice.

Membrii Conisiliului de Administra{ie:
Bucatca Anatolie - locuitor al satului TeleEeu, studii superioare economice;

Lupu Grigorii- locuitor al satului Telegeu, studii tehnice-speciale.

5. prezenta Decizie se publicd in Registrul de Stat al actelor locale, cu drept de

contestare in judecdtoiiu o.h.'i, sectorul central, in termen de 30 zile, in condiliile

normelor codului Administrativ nr.l 1 612018.

6. Controlul executdrii prezentei Decizii se pune pe seama primarului satului TeleEeu' d-

lui Ion Dediu.

Elaborat: Dediu



NotS informativd
la proiectul Deci ziei nr .L .9106.03 .2024 cu privire la instituirea

Consiliului de Administra{ie al intreprinderii municipale "Telegeu Servicii" gi aprobarea

Regulamentului, elaborat in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

Astfel, art.I4 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administralia publicd locald,

art.7 alin.(I) si (2) lit.a), c), art.8 alin.(l), (2), (3), (4), (7), (8), (9) qi (10) din Legea

nr.246l22.II .2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald,
prevederilor HG nr.484118.10.2019 pentru aprobarea unor acte normative la aplicarea

Legii nr.246122.I1.2017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald
stabilesc procedura de instituire a Consiliului de Administrafie a intreprinderii
municipale, de exercitare a activitdlii, de desemnare a preqedintelui gi membrilor
Consiliului.

Conform prevederilor Legii nr.246122.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat

qi intreprinderea municipald, Consiliul de administrali e reprezintd un organ colegial de

administrare al intreprinderii municipale, alcdtuit din 3 persoane, care reprezintd
interesele administrafiei publice locale, desemnali de fondator pe un termen de 2 ani, la
caz de cdtre Consiliul local Teleqeu, gi i-qi exercitd activitatea in conformitate cu legile in
vigoare gi cu Regulamentul Consiliului de Administralie al intreprinderii municipale
"Tele;eu Servicii", aprobat de cdtre Consiliul local Teleqeu.

Potrivit art.8 alin. (a) din Legea nr.246122.1I.2017 cu privire la intreprinderea de

stat gi intreprinderea municipal, membrii Consiliului de administra{ie al intreprinderii
municipal igi exercitd atribufiile prin cumul cu funcJia lor de bazd.

Consiliul de administralie are atribuliile prevdzute in art.8 alin. (7) din Legea
nr246122JL2017 cu privire la intreprinderea de stat ;i intreprinderea municipald gi

respectiv Regulamentul intreprinderii.
Regulamentul Consiliului de Administralie al intreprinderii municipale "Teleqeu

Servicii" elaborate corespunde Regulamentului model prevdzut de Anexa nr.5 la HG
nr.484 din I 8. 1 0.2019 pentru aprobarea unor acte normative la aplicarea Legii
nr.246122.I1.2017 cv privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald

intocmit: Ion Dediu



Anexa nr. I
la Decizianr.l.9 din 06.03 .2024

cu privire la aprobarea componenlei nominale qi

Regulamentului Consiliului de Administrafie
al inbtreprinderii municipale "Teleqeu Sevicii"

REGULAMENTUL
Consiliului de administrafie al intreprinderii municipale

1. Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii municipale

Telegeu Servicii (in continuare - Regulament) stabilegte competenla, modul de

desemnare gi activitate a Consiliului de administralie al Intreprinderii municipale
(in continuare - Consiliul (e administralie).

2.Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a

intreprinderii municipale (in continuare - intreprindere), care reprezintd interesele

satului gi igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 24612017 cu privire la
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipal6, statutul intreprinderii qi

prevederile prezentului Regulament.

3.Preqedintele Consiliului de administrafie se desemneazd de cdtre fondator
din cadrul membrilor Consiliului de administrafie. Secretarul Consiliului de

administratie se desemn eazd de cbtre Consiliul de administratie din cadrul-.-t - ,
A

angajalilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remuneratd din contul
resurselor financiare ale intreprinderii. Remun eraea secretarului se stabileste de

cdtreConsiliul de administrafie.

4. Componenla numericd a Consiliului de administra{ie este de minimum din
3 persoane, in funclie de indicii economico-financiari (numdrul mediu scriptic al
personalului, venitul din vin zdri etc.) ai intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administrafie nu poate fi:
1 ) administratorul autoritalii publice centrale;
2) perso ana care are o vechime totalS de muncd mai micd de 3 ani;
3) administratorul qi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori; -
5) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd gi irevocabile a instanlei de

judecatd, pentru infracliuni in privinfa patrimoniului, infracliuni de corup{ie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile gi restricfiile prevdzvte Ia art. 16-
2I din Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale,
precum gi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

ttTeleseu Serviciitt
(denu mirea intreprinderii)



6. in cantl in care membrul Consiliului de administralie se afld in una din
situafiile prevdzute la pct. 5, el este obligat sd comunice pregedintelui Consiliului
de administrafie qi fondatorului despre existen{a incompatiUitiialii.

7. Membrii Consiliului de administratie igi exercitd atributiile prin cumul cu
func{ia lor de bazd,.

8. Membrii Consiliului de administra{ie poartd rdspundere faldt de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indlplinirea decizlilor adop tatede eicu abateti de la legislafie, de la statutul intreprinderii gi de la prezentul
Regulament. Membrul Consiliului de administra\ie care a votat impotiiva unei
astfel de decizii este scutit de repar area prejudiciilor, dacd, in procesul-verbal al
gedinfei a fost consemn at dezacordul lui sau dacd acesta u pr"i"ntat la procesul-
verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administratie este scutit de
repatarca prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obliga(iilor sale dacd el a
acfionat conform indicafiilor in scris ale fondatorului, u .atot autenticitate nu a
putut fi pusd la indoiald.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administraJie nu il
scutegte pe acesta de obligatia de a reparcprejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administra{ie are urmdtoarele atribufii:
1) aprobd planul trienal de afaceri al intreprinderii gi monito rizeazd,

executarea acesfuia;
2) stabilegte indicatorii de perform an\d ai intreprinderii gi criteriile de

evaluare Jinind cont de specificul gi domeniul de activ itati;
3) ptezintd fondatorului propuneri pentru imbundtdJirea managementului gi

eficientizarea activitdgii intreprinderii ; .
4) examineazd darea de seamd trimestriald qi anuald, a administratorului cu

privire la activitatea economi co -fi nanciard a intreprinderii ;
5) ptezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
6) intpprinde mdsuri pentru asigurarea integritalii gi a folosirii eficiente abunurilor intreprinderii, lnclusiv adoptd decizii privind oportun itatea

comercializdrii sau ddrii in locafiune/arendd ori comodat a activelor neu tilizate ale
intreprinderii, privind oportun itateacasdrii bunurilor rapo rtatela mijloacele fixe, agajirii bunurilor pentru oblinerea creditelor banc are,a acorddrii sponsoriz6rii;

7) dup[ primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pre{ul minim de
expunere la vinzarc al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piald constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale inirep inderii;

8) monitorizeazd, derularea situa{iilor litigioase gi asigurd informarea
fondatorului;

9) examin eazd, rapoartele organelor de control, raportul auditorului gi
scrisoarea cStre conducere emisd de entitatea de audit gi up-bd planul de ac{iuni
privind inlSturarea incdlcdril or identi fi cate;



^ 10) aprobd devizul anual de venituri li cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii qi fondul de salafizare;

1 1) ptezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanc{io narea
administratorului;

12) ptezintd fondatorului propuneri privind modificare a capitalului social,
modificarea 9i completarea statutului intreprinderii, reorganizarca sau lichidarea
acesteia;

13) selecteazd prin concurs candidatura administratorului intreprinderii qi o
propune fondatorului spre desemn arc;

14) coordoneazd gi prezintd" fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare aprofitului net anual al intreprinderii;

^ 15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd, entitatea de audit pentru efectuarea auditului situa{iilor
financiare anuale;

1 7) asigurd transparen{a procedurilor de achi zitrie a bunurilor, a lucrdrilor gi a
serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazeitehnico-
materiale;

18) aprobd achizigionarea de cdtre intreprindere a bunurilor $i a serviciilor a
cdror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400 000 de lei;

^19) 
aprobd regulamentele interne ce lin de activitateaintreprinderii.

In Regulamentul Consiliului de administrafie pot fi prevdntte qi alte atribufii
ale Consiliului de administrafie, care nu contravin tegistaliei.

11. Consiliul de administra\ie nu are dreptul sd intervind in activitatea
opera{ionali a administratorului, cu exceptia cazurilor prevd zute de legisla{ie, de
statut gi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administra{ie interesat de efectuarea de cdtre
intreprindere a ttanzacliei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului qi preqedintelui Consiliului de administra{ie despre existenJa
conflictului de interese intre intreprindere gi acesta qi/sau persoanele apropiate ale
acestuia pind la luarea deciziei privind incheierea tranzac[iei cu conflict de
interese , prezentind informaJia despre:

1) situaJia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active

aferente tranzac(iei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administra{ie sau a administratorului, membrul
Consiliului de administrafie interesat de efectuarea de citre intreprindere a
tranzacfiei, in cazul in care nu a comunicat despre existen{a conflictului de interese
conform pct. 12 $i/sau a votat pentru incheierea unei tranzaclii cu conflict de
interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat intreprinderii gi ra compenseze
venitul ratat al acesteia.



14' Pentru neptezentatea sau prezentarea cu intirziere a informaliei
specificate la pct. 12, membrii Consiliului de administrafie interesafi de efectuarea
de cdtre intreprindere a tranzacfiei cu conflict de interese rdspund in conformitate
cu legisla[ia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie incet eazd, la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revo catea de cdtre
fondator,la inilierea procedurii de insolvabilit ate/lichidare a intreprinderii, precum
gi la cererea membrului.

16' Membrul Consiliului de administrafie se revocd de cdtre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al incdlcdrii legislafiei sau a
pt ezentulu i Re gu I am ent, cu in fo rmar e a membrului in c auzd,.

17 ' $edin{a Consiliului de adminis tra\ie se convoacd de cdtre pregedinte
gi/sau la solicitarca a cel pufin I/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in
trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinJei se aduc la cunogtin{a membrilor
Consiliului de administra{i9, cu cel puJi n 5 zi[e lucrdtoare inainte de ziua gedin{ei,
de cdtre secretarul consiliului de administra{ie.

18. gedinta consiliului de administra{ie poare
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenla qi este
participd cel pufin 2/3 dinmembri.

avea loc cu prezenla
deliberativd dacd, la ea

l9'HotdririleConsiliului de administra{ie se adoptd cu votul majoritdliimembrilor desemnafi in consiliu, cu excepfi a tranzaclie-i cu conflict de interese.
Decizia privind incheie rca traruacfiei cu conflict de interese se ia de cdtre Consiliulde administta[ie in cazul unanimitdfii voturilor membrilor sdi, cu excepfiapersoanelor interesate de incheie rca tranzacfiei.

20' Membrul Consiliului de administrafie interesat de efectuarea tranzac\ieicu conflict de interese va trebui sd pdrdseasci gedin{a Consiliului de administrafiela care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. prezen[a
acestei persoane la gedin{a Consiliului de administratie se ia in considerare lastabilirea cvorumului, iar la constat area rezultatului votului se conside rd, cd,aceastd
persoand nu a participat la votare.

2L Dacd membrilor Consiliului de administra{ie nu le erau cunoscute toatecircumstan{ele legate de incheierea traruac{iei cu conflict de interese gi/sau aceastdtranzac(ie a fost incheiatd p Legii nr.246tZOtTcuprivire
la intreprinderea de stat qi , cbnsiliul de administralie
este obligat sd ceard admini

1) sd renun{e la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolut ionezecontractul incheiat cu conflict de interese; sau



2) sd asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesatd a
prejudiciului cauzatintreprinderii prin efectua rea acestei tran zaclii.

22. $edintele Consiliului de administratie se consemneazd in procese-
verbale , care se semn eazd de cdtre toti membrii consiliului participanti la gedin{6 gi

se pdstreazd la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al qedintei Consiliului de administrafie se intocmegte in
termen de 5 zile de la data desfdgurdrii gedintei, in cel putin doud exempl are) gi

cuprinde:
1) data gi locul desfbqurdrii gedintei;
2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la gedinld, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului gedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cv indicarea

numelui qi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

24. La gedinlele Consiliului de administratie pot fi invitali administratorul
intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum qi alte persoan e, ftrd drept de
vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administrafie se

stabilegte de cdtre fondator, in modul prevdzvt de Regulamentul privind modul de
selectare gi numire a administratorului, a membrilor consiliului de administralie gi

ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor municipale gi in condiliile de remunerare
a acestora, aptobat de Guvern.

26.Prezentul Regulament intrS in vigoare la data aprobdrii de cdtre fondator.


