ÎNREGISTRAT                                                                     APROBAT

Camera Înregistrării de Stat                             prin decizia Consiliului  Local Teleșeu 
 nr. _____ din ____ ______________ 2016        nr. _1.2.1_ din  16 februarie   2016
STATUTUL

Întreprinderii Municipale ” Teleșeu Servicii”
I. DISPOZIŢII GENERALE


1.1 Întreprinderea Municipală ” Teleșeu Servicii” denumită în continuare „Întreprindere”, se va conduce în activitatea sa de: Codul Civil al R. M. nr. 1107-XV din 06 iunie 2002; Legea nr. 436-XII din 28 decembrie 2006, privind administraţia publică locală; Legea nr. 845-XII din 03.01.1992, cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi; Legea nr. 1265-XIV din 05.10.2000, cu privire la înregistrarea de stat a întreprinderilor şi organizaţiilor; Legea nr. 1402-XV din 24.10.2002, serviciilor publice de gospodărie comunală; Legea nr.272-XIV din 10.02.1999, cu privire la apa potabilă; HG nr. 656 din 27.05.2002, privind folosirea sistemelor comunale de alimentare cu apă şi de canalizare; HG nr. 387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al întreprinderii municipale, alte legi de referinţă, hotărâri ale Parlamentului R. M. şi Guvernului R. M., deciziile Consiliului local Teleșeu , dispoziţiile primarului.


1.2 „Întreprinderea” este agentul economic, persoană juridică, constituit în exclusivitate pe baza proprietăţii publice de interes local şi este fondată în scopul folosirii şi exploatării raţionale a bunurilor, funcţionării şi întreţinerii tehnico-materiale a obiectelor de menire economică şi social-culturale, producerea anumitor tipuri de mărfuri (producţie), executarea lucrărilor şi prestare de servicii, necesare pentru satisfacerea cerinţelor fondatorului şi pentru realizarea intereselor sociale şi economice ale locuitorilor comunei.


1.3 Activităţile principale ale „Întreprinderii” sunt:

► Aprovizionarea cu apă potabilă şi tehnică – prin reţeaua de distribuire centralizată şi autonomă;

► Administrarea sistemei de asigurare cu apă inclusiv serviciile tehnice (reparaţia apeductului şi fântânilor arteziene, instalarea contoarelor);

► Administrarea sistemei de canalizare (reparaţia şi deservirea staţiei de purificare şi a colectorului);

► Asanarea teritoriului public,  alte activităţi de salubrizare;

► Efectuarea lucrărilor de amenajare a teritoriului public din localitate;
► Servicii de transportare a mărfurilor şi alte servicii de expediere şi transport la comanda beneficiarului;

► Efectuarea reparaţiei şi deservirea drumurilor locale din localitate;

► Elaborarea proiectelor de planuri anuale şi de perspectivă pentru activitatea financiară şi de producţie, planuri de reparaţie curentă şi capitală a sistemelor de asigurare cu apă şi canalizare;
►Pescuit în ape dulci și Acvacultura în ape dulci ;

► Comerțul cu amănuntul și ridicata a peștelui ;

► Amenajarea şi întreţinerea cimitirelor ; 

► Închirierea bunurilor imobiliare proprii;

► Activităţi imobiliare pe bază de tarife sau contracte;

► Reparaţii capitale și curente de clădiri şi construcţii;

► Comerţul cu amănuntul în standuri şi pieţe.

Alte genuri de activitate, asupra cărora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat, pot fi practicate de întreprindere numai în baza licenţelor eliberate conform prevederilor legale.


1.4 Fondatorul „Întreprinderii”: Consiliul local Teleșeu

1.5 Sediul „Întreprinderii”: MD - 3550 , s. Teleșeu , r-nul Orhei, Republica Moldova(primărie) .

1.6 „Întreprinderea” se poate asocia, în baza unui acord special, cu alte unităţi economice în uniuni, asociaţii, concerne şi alte societăţi, conform principiului ramural, teritorial sau a altor principii, pentru a-şi lărgi posibilităţile în cadrul realizării şi protecţiei intereselor comune ale participanţilor de producţie, tehnico-ştiinţifice, sociale.


1.7 „Întreprinderea” dispune de balanţă proprie, conturi bancare, un patrimoniu distinct şi răspunde pentru obligaţiile sale cu acest patrimoniu, poate încheia contracte din numele său, să dobândească şi să exercite în nume propriu drepturi şi obligaţii patrimoniale şi personale nepatrimoniale, poate fi reclamant şi pârât în instanţele judecătoreşti.


1.8 „Întreprinderea” dispune de propria ştampilă şi formulare cu denumirea ei.


1.9 „Întreprinderea” poartă răspundere pentru păstrarea şi gestionarea averii de care dispune, reieşind din legislaţia în vigoare.


1.10 „Întreprinderea” nu este responsabilă pentru obligaţiunile statului sau ale fondatorului.


1.11 Termenul de activitate a „Întreprinderii” este nelimitat.
II. PATRIMONIUL ŞI BUNURILE „ÎNTREPRINDERII”


2.1 Capital Social al Întreprinderii Municipale ” Teleșeu Servicii” în sumă de  - 10.000 mii lei .


2.2.  Administraţia publică locală abilitată cu dreptul de proprietate asupra patrimoniului de stat şi fondator al „Întreprinderii”, transmite în gestiune „Întreprinderii” bunuri în valoare de ___1336.9 ___mii lei, care constau din:

1) Fântâna arteziană nr.1  –  134,5 mii   lei;

      Teren aferent- 5.6 mii lei

2) Fântâna arteziană nr.2  –  207.3 mii    lei ;

      Teren aferent- 5.6 mii lei

3) Parcuri –  133.3 mii lei; 

4) Cimitir- 27.0 mii lei
5) Bazinul acvatic „Pocșești”- 1036.5 mii lei


2.3 Patrimoniul „Întreprinderii” se constituie din fonduri fixe şi mijloace circulante, precum şi din alte valori, costul cărora este reflectat în balanţa autonomă a „Întreprinderii”.


2.4 Bunurile municipale, pe care fondatorul le-a transmis „Întreprinderii”, aparţin acesteia numai în limitele dreptului gestiunii lor economice.


2.5 „Întreprinderea” îşi poate înstrăina fondurile fixe (clădirile, construcţiile, utilajele, mijloacele de transport şi alte valori materiale) numai în baza deciziei fondatorului (administraţiei publice locale, dacă legea nu prevede altfel). Sursele obţinute pot fi folosite în procesul de dezvoltare a „Întreprinderii”.


2.6 Patrimoniul „Întreprinderii” se formează din următoarele surse:

► Bunurile transmise de către Fondator (administraţia publică locală);

► Cotele băneşti şi materialele fondatorului (capitalul social);

► Veniturile obţinute din comercializarea producţiei, prestarea lucrărilor, serviciilor, precum şi din alte genuri de activitate;

► Veniturile aduse de hârtiile de valoare;

► Creditele băncilor şi ale altor creditori;

► Investiţiile capitale şi subvenţiile bugetare locale;

► Veniturile obţinute din închirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor, loteriilor şi altor activităţi similare;

► Vărsămintele nerambursabile şi filantropice, donaţiile persoanelor fizice şi juridice;

► Alte surse, neinterzise de legislaţia în vigoare.


2.7 „Întreprinderea” are dreptul cu consimţământul fondatorului de a da în locaţiune bunuri altor întreprinderi, organizaţiilor şi persoanelor fizice.


2.8 „Întreprinderea” gestionează bunurile ce le deţin după destinaţie, folosind deasemenea terenurile agricole şi alte resurse naturale în corespundere cu prevederile actualului act de constituire.


2.9 Riscul distrugerii sau deteriorării neprevăzute a proprietăţii transmise în gestiune economică îl poartă „Întreprinderea” şi managerul în conformitate cu legislaţia în vigoare.


2.10 Pentru obligaţiile sale „Întreprinderea” poartă răspundere cu întreg patrimoniul său. Fondatorul nu poartă răspundere pentru obligaţiile „Întreprinderii”, iar „Întreprinderea” nu este răspunzătoare pentru obligaţiile fondatorului.

III. DREPTURILE „ÎNTREPRINDERII”


3.1 „Întreprinderea” elaborează autonom programul de producţie şi determină perspectivele sale de dezvoltare, reieşind din indicii economici de vânzare a producţiei către consumatorii şi necesitatea dezvoltării „Întreprinderii”.


3.2 Relaţiile economice şi de altă natură ale „Întreprinderii” cu alte unităţi, organizaţii şi cetăţeni se derulează pe baze contractuale.


3.3 „Întreprinderea” stabileşte şi comercializează producţia fabricată, serviciile şi alte activităţi la preţurile formate în urma activităţii economice.


3.4 „Întreprinderea” are dreptul de a crea filiale, secţii şi departamente.


3.5 Să stabilească legături economice şi comerciale cu parteneri, inclusiv din străinătate, pentru extinderea activităţii de antreprenoriat.


3.6 Să stabilească structura internă organizaţională şi de producţie a „Întreprinderii”.

IV. OBLIGAŢIUNILE „ÎNTREPRINDERII”


4.1 În stabilirea strategiei de dezvoltare a „Întreprinderii” se va lua în consideraţie necesităţile comunităţii locale, reieşind din programa de dezvoltare elaborată de către conducerea „Întreprinderii”.


4.2 „Întreprinderea” execută livrări, lucrări şi servicii în baza contractuală sau în alt mod determinat de legislaţie.


4.3 „Întreprinderea” este obligată:

► Să asigure înregistrarea drepturilor de folosinţă şi gestiune a patrimoniului;

► Să îndeplinească construcţia, reparaţia, atât capitală cât şi curentă, a tuturor mijloacelor cât şi implementarea noilor tehnologii în sistema de producţie prin cumpărarea şi punerea în aplicare a unor linii de producere şi prelucrare;

► Să desfăşoare activitatea de îmbunătăţire a condiţiilor de trai şi odihnă ale salariaţiilor, să acorde ajutor familiilor acestora, precum şi să ia parte la activitatea de bineficiere, să aloce mijloace pentru ocrotirea sănătăţii populaţiei, pentru cultură, învăţământ, ştiinţă, educaţie fizică şi sport, conform legislaţiei în vigoare;

► Să remunereze munca angajaţilor în cuantumul nu mai mic de salariu stabilit pe republică;

► Să asigure condiţiile cuvenite de muncă, respectarea securităţii muncii, normelor sanitare, securitatea antiincendiară, precum şi protecţia mediului ambiant;

► Să obţină licenţe în modul stabilit de legislaţie, pentru a desfăşura activităţile ce necesită licenţiere;

► Să îndeplinească toate cerinţele şi normele prevăzute pentru protecţia mediului, folosirii raţionale a tuturor resurselor naturale şi păstrării adecvate a sistemului ecologic.

V. ADMINISTRAREA „ÎNTREPRINDERII” ŞI DIRIJAREA

COLECTIVULUI DE MUNCĂ


5.1 Administrarea „Întreprinderii” este efectuată de managerul acesteia (în continuare administratorul), pe care îl numeşte şi eliberează din funcţie primarul.


5.2 Angajarea (desemnarea în funcţie) a conducătorului se legalizează printr-un contract individual de muncă.


5.3 În contractul încheiat între autorităţile administraţiei publice şi conducător se stabilesc drepturile şi obligaţiunile lor reciproce, inclusive modul în care conducătorul desemnat îşi exercită atribuţiile, limitele drepturilor de gestiune a patrimoniului, răspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconformă a obligaţiunilor sale, precum şi termenul de activitate, condiţiile de modificare şi reziliere a contractului.


5.4 Managerul, în conformitate cu prevederile legislaţiei, poartă răspundere materială pentru neexecutarea sau executarea neconformă a obligaţiunilor sale, stipulate în contract.


5.5 Pe durata de valabilitate a contractului, fondatorul sau oricare altă terţă persoană nu are dreptul să intervină în activitatea managerului, exceptând cazurile prevăzute în condiţiile contractuale sau de legislaţia în vigoare.


5.6 Relaţiile managerului cu salariaţii se reglementează conform legislaţiei în vigoare, contractelor de muncă individuale.


5.7 Dreptul de a încheia contractul de muncă cu angajaţii întreprinderii îl are managerul „Întreprinderii”.


5.8 Competenţa fondatorului:

► Exercită controlul şi distribuirea corectă a veniturilor „Întreprinderii”;

► Primeşte orice informaţie despre activitatea „Întreprinderii”, ia cunoştinţă cu toate documentele contabile, statistice şi a altor categorii;

► Primeşte decizii despre reorganizarea şi lichidarea „Întreprinderii”;

► Întăreşte dările de seamă şi bilanţul „Întreprinderii”;

► Primeşte decizii privind formarea filialelor, reprezentanţelor şi întreprinderilor comune în prelucrare şi producere;

► Analizează şi face recomandări în privinţa plăţii muncii lucrătorilor „Întreprinderii”;

► Numeşte revizorul sau comisia de cenzori;

► Stabileşte prin decizie perioadele de control de către fondator a activităţii„Întreprinderii”.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICĂ A „ÎNTREPRINDERII”

6.1 Scopul de bază a „Întreprinderii” în rezultatul prestării serviciilor şi producerii ecte îndreptat spre obţinerea beneficiului (profitului) şi înbunătăţirea serviciilor prestate;


6.2 Beneficiul net, obţinut de „Întreprindere”, care rămâne după acoperirea tuturor cheltuielilor, inclusiv plata muncii, procentele creditelor bancare impozitelor şi taxelor în buget, rămân la „Întreprindere” şi sunt folosite în conformitate cu Actul de constituire.


6.3 „Întreprinderea” formează fondurile sale speciale pentru acoperirea cheltuielilor necesare pentru activitatea sa din beneficiul căpătat şi efectuează următoarele defalcări:

► Defalcări pentru formarea fondului de rezervă – cel puţin 10 % din venitul anual (fondul de rezervă se completează până la atingerea a 15 la sută din capitalul statutar);

► Defalcări din fondul dezvoltării producţiei – cel puţin 50 % din venitul anual;

Beneficiul poate fi utilizat şi în alte scopuri, dacă acesta nu contravine legislaţiei.


6.4 Fondurile respective sunt formate pentru buna gestionare şi dezvoltare a „Întreprinderii”. Managerul alege autonom, formele şi metodele de activitate, sistemul de remunerare a muncii, plata pentru servicii prestate, premii, şi anumitor îndemnizaţii.


6.5 „Întreprinderea” poate exercita activitatea sa economică peste hotarele ţării în conformitate cu legislaţia Republicii Moldova.


6.6 Controlul asupra activităţii financiare a „Întreprinderii” se efectuează conform cerinţelor legislaţiei adoptate.

VII. EVIDENŢA ŞI CONTROLUL


7.1 „Întreprinderea” ţine la zi şi raportează în modul stabilit datele evidenţei contabile şi statistice ale activităţii sale.


7.2 Controlul asupra activităţii financiare şi economice a „Întreprinderii” este exercitat de fondator. Activitatea financiară şi economică a „Întreprinderii” este verificată sistematic de către comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) „Întreprinderii” ori de către o organizaţie de audit, autorizată în acest scop printr-un contract special.


7.3 Controlul activităţii „Întreprinderii” este efectuat, în limitele competenţelor ce le sunt atribuite prin lege, de către organele administraţiei de stat abilitate cu funcţii generale sau speciale de control: financiare, fiscale, bancare, precum şi de către alte structuri de stat.


7.4 Managerul şi contabilul-şef poartă răspundere personală de corectitudinea rapoartelor, evidenţei contabile şi a tuturor dărilor de seamă prezentate în termen.

VIII. REORGANIZAREA ŞI LICHIDAREA „ÎNTREPRINDERII”


8.1 Lichidarea şi reorganizarea (fuziunea, asocierea, divizarea, separarea, transformarea) „Întreprinderii” se înfăptuieşte în temeiul deciziei fondatorului.


8.2 „Întreprinderea” este lichidată prin hotărârea instanţei de judecată abilitată în cazurile:

► Stabilirii insolvabilităţii „Întreprinderii”;

► Recunoaşterea nulităţii actelor de constituire a „Întreprinderii”.


8.3 În cazul reorganizării sau lichidării „Întreprinderii”, lucrătorilor disponibilizaţi li se asigură respectarea drepturilor şi intereselor în corespundere cu legislaţia în vigoare.


8.4 „Întreprinderea” se consideră reorganizată sau lichidată de la data înscrierii modificărilor respective în Registrul Comercial de Stat.


8.5 Lichidarea „Întreprinderii” este efectuată de către comisia de lichidare, desemnată de fondator sau de alte organe împuternicite de acesta.


8.6 Comisia de lichidare sau organul desemnat să lichideze „Întreprinderea” va publica în presă un anunţ despre lichidarea acesteia, precizând modul şi termenul-limită în care creditorii îşi pot înainta pretenţiile, va incasa datoriile debitorilor faţă de „Întreprindere” şi va înregistra pretenţiile creditorilor, informându-i pe aceştia despre lichidarea „Întreprinderii”.


8.7 După adoptarea deciziei de lichidare, conducerea „Întreprinderii” ce urmează să fie lichidată, transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) funcţiile sale administrative, inclusiv ţinerea lucrărilor de gestiune, şi se încadrează în procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al întreprinderii.


8.8 Controlul asupra activităţii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de organul desemnat de acesta.


8.9 Hotărârile privind folosirea bunurilor „Întreprinderii”, rămase după satisfacerea pretenţiilor justificate ale creditorilor şi membrilor colectivului de muncă, după definitivarea altor decontări şi recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adoptă de către fondator.

Preşedintele şedinţei                                                         Galina CAZACU 

Secretar al Consiliului  Local                                            Rodica RUSU 

